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YH racker inte i tre yrken
— och racker mer an val | tre andra

En analys av kravinflation i sex YH-yrkesgrupper

baserat pa 1,7 miljoner svenska jobbannonser

+23,7 pp

Sa stort ar gapet mellan annonsernas krav pa eftergymnasial utbildning

och fastighetsforvaltarnas faktiska utbildningsniva.
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Tes och metod

TES

Yrkeshdgskolan ifrdgasatts idag i tvA motsatta riktningar samtidigt.

A ena sidan menar branscher som ekonomi, fastighet och bygg att YH-utbildningarna inte racker till —
arbetsgivarna lagger till krav pa eftergymnasial utbildning som ligger narmare hégskoleexamen an tva-arig YH. A
andra sidan visar yrken som systemutveckling, forsaljning och industri ett motsatt ménster: dér har arbetsgivare
lagre formella krav an vad arbetskraften faktiskt har, och YH-examen racker mer an val.

Den hér rapporten visar tre exempel pa varje ménster — och fragar varfor kravinflation drabbar YH-yrken s olika.

Det ar inte en frdga om antalet platser. Det ar en frAdga om vilka utbildningar som behdéver fordjupas, vilka som
inte gor det, och varfor skillnaden ser ut som den gor mellan branscher.

METOD

Urvalet utgadr fran Myndigheten for yrkeshégskolans (MYH) 6ppna data 6ver pagaende utbildningar med slutar
2026 och framat. Av de 50 storsta YH-yrkena efter antal platser mappades varje yrke manuellt till motsvarande
SSYK-kod for att méjliggora korsreferens mot Arbetsférmedlingens platsannonser.

Sex SSYK-grupper hade tillracklig annonsvolym for robusta slutsatser — minst 500 annonser senaste 12
manaderna. For varje grupp har vi beraknat:

» Andel annonser som kraver eftergymnasial utbildning

« Andel av yrkets arbetskraft som har samma utbildningsniva (SCB)

« Skillnaden mellan de tva (degree gap)

« Forandring i kravniva senaste 12 vs féregdende 12 manader

VIKTIG BEGRANSNING

Tandskoterskor och specialistunderskéterskor ar de tva storsta YH-yrkena med sammanlagt cirka 5 900 platser,
men de annonseras inte Oppet via Platsbanken i samma omfattning som andra yrken. Rekrytering sker till stor del
direkt via regioner och kommuner. Dessa tva yrkesgrupper ar darfor inte med i analysen.



Kravniva i annonser jamfort med arbetskraftens
utbildning

Andel annonser med krav pa eftergymnasial utbildning jamfort med andel av yrkets arbetskraft som har samma
utbildning. Senaste 12 manaderna.
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I tre yrken (rétt) kraver arbetsgivare formell utbildning som dverstiger arbetskraftens faktiska nivd — en
kravinflation. | tre andra (blatt) ar det tvartom: arbetsgivare formaliserar mindre utbildning &n vad de anstéallda har.
Bada ménstren utmanar bilden av en enhetlig svensk YH-arbetsmarknad.



Tre yrken dar YH inte racker

m 1. Fastighetsforvaltare

GAP TREND (12M) ANNONSER YH-PLATSER

+23,7 pp +4,2 pp 669 858

Av annonserna for fastighetsforvaltartjanster kraver 58 procent eftergymnasial utbildning. Bland de
yrkesverksamma har 35 procent samma niva. Skillnaden — 23,7 procentenheter — ar det stérsta gapet i hela
analysen, och det har vuxit med drygt fyra procentenheter senaste aret.

Det har ar ett yrke dar YH-utbildning lange varit den centrala vagen in. Att kraven nu klattrar forbi den nivan vacker
en konkret dimensioneringsfraga: ska fastighetsforvaltar-YH forlangas, fordjupas, eller ska branschen acceptera
att examinerade anda behover kompletterande studier pa hogskola?

m 2. Redovisningsekonomer

GAP TREND (12M) ANNONSER YH-PLATSER

+17,6 pp +7,2 pp 2 409 1830

Har ser vi inte bara ett stort gap utan den snabbaste rorelsen i hela analysen. Andelen annonser med krav pa
eftergymnasial utbildning har klattrat fran cirka 50 procent till nastan 57 procent pd 12 manader. Det ar en
strukturell forflyttning, inte slumpmassig variation.

Redovisningsekonom har historiskt varit ett yrke dar YH konkurrerat framgangsrikt med hiogskola. Den utveckling
Vi nu ser pekar mot motsatsen: arbetsgivare borjar i 6kande grad féredra kandidater med kandidatexamen i
foretagsekonomi framfér YH-examinerade redovisningsekonomer.

m 3. Byggnadsingenjorer

GAP TREND (12M) ANNONSER YH-PLATSER

+6,2 pp +3,6 pp 291 4 301

Bygg-Sverige &r YH:s storsta utbildningsomrade efter teknik och tillverkning. Har inkluderas titlar som
VVS-ingenjor, byggnadsingenjor produktion och anlaggningsingenjor. Gapet ar mindre dramatiskt an for
fastighetsforvaltare och redovisningsekonomer, men rérelsen ar tydlig — kraven har klattrat med 3,6
procentenheter p& 12 manader.

For en hel bransch med 4 300 aktiva YH-platser och fortsatt expansion av infrastrukturprojekt ar aven sma
forskjutningar i kravbilden betydelsefulla. Det handlar om hundratals examinerade per &r som moéter en
arbetsmarknad dar troskeln langsamt hgjs.



Tre yrken dar YH racker mer an val

m 4. Systemutvecklare

GAP TREND (12M) ANNONSER YH-PLATSER

-32,1 pp +1,3 pp 4 448 4731

Bara 27 procent av annonserna fér systemutvecklare kraver eftergymnasial utbildning. Bland de yrkesverksamma
har 59 procent samma niva. Det ar ett gap pa 32 procentenheter — men omvant frn de tre foregaende yrkena.
Har har arbetsgivare formellt lagre krav an vad karen faktiskt har.

Det betyder inte att utvecklare anstélls utan utbildning. Det betyder att branschen inte anvander formella
examenskrav som filter. Portflj, kodtest och praktisk kompetens fyller funktionen som ett krav pa
"kandidatexamen i datavetenskap" har i andra branscher.

m 5. Foretagssaéljare

GAP TREND (12M) ANNONSER YH-PLATSER

-14,1 pp volatil 562 1l 151848

Endast 8 procent av annonserna for Key Account Managers, Account Managers och liknande saljroller kraver
eftergymnasial utbildning. Bland arbetskraften har 22 procent samma niva. B2B-séljbranschen ar fortfarande
erfarenhetsdriven pa ett satt som flera andra branscher har lamnat bakom sig.

YH-utbildningar inom forséljning (Key Account Manager, Technical Sales Manager, Account Manager B2B) véaxer i
antal platser, men marknaden de méter varderar inte examen — den varderar séljresultat och natverk.

® 6. Maskiningenjorer

GAP TREND (12M) ANNONSER YH-PLATSER

-11,7 pp -0,1 pp 419 1795

Maskiningenjorer ar ett fall dar gapet ar negativt men stabilt — kraven varken klattrar eller faller. Det ar ett yrke i
strukturell jamvikt. Industri-Sverige har lange byggt sin rekrytering pd en mix av YH, hégskola och uppéatflyttad
arbetslivserfarenhet. Den mixen verkar fungera, tminstone om man mater med examenskrav i annonser.

Vad forenar de tre kontrastfallen?

IT, forsaljning och industri ar alla branscher dar prestation gar att mata direkt — kod fungerar eller inte, séljare nar
sin budget eller inte, processer optimeras eller inte. Formell utbildning blir d& mindre vardefull som signal, eftersom
utfallet &nda syns. De tre karncasen — fastighet, ekonomi, bygg — &r yrken déar prestation &r svarare att mata
direkt i rekryteringségonblicket, och déar examen fungerar som erséttningssignal.



Vad betyder monstret for YH-systemet?

Den vanliga diskussionen om YH handlar om dimensionering: hur manga utbildningsplatser ska beviljas inom
respektive omrade. Den har rapporten pekar p& en annan dimension — innehall och djup. | tre yrken har formella
krav klattrat forbi vad YH-utbildningar levererar. | tre andra ligger formella krav under utbildningsnivan i karen.
Bada monstren ar legitima signaler om utbildningssystemets traffsakerhet.

Tre mojliga forklaringsmodeller &r varda att 6vervaga:

Akademiseringstryck fran branschen. | yrken som fastighetsforvaltare och redovisningsekonomer
professionaliseras arbetsuppgifterna gradvis. Mer komplexa regelverk, mer dataanalys, mer radgivande inslag. Det
driver upp utbildningskrav &ven om de yrkesverksamma fortfarande kan gora jobbet med kortare utbildning.

Signaleringseffekter i en svag arbetsmarknad. Sedan slutet av 2024 har antalet annonser fallit kraftigt i Sverige.
Nar arbetsgivare har fler sbkande per tjanst tenderar de att hoja formella krav som filter — inte for att kraven
verkligen behovs, utan for att hantera sdkandevolymen. Det kan forklara delar av rorelsen i de tre karncasen.

Strukturella branschskillnader i hur kompetens valideras. De tre kontrastfallen — IT, forsaljning, industri —
har gemensamt att prestation gar att utvardera direkt. Formella krav blir d& mindre vardefulla. De tre karncasen har
inte samma direktvalidering, och faller darfor tillbaka pa examen som signal.

Tre 6ppna fragor till YH-sektorn

1. Ar dimensionering ratt verktyg? For fastighetsforvaltare och redovisningsekonomer pekar datan pa behov av
djupare utbildning, inte fler platser. Hur ska YH-systemet hantera kvalitativ utveckling nar dimensioneringsbeslut &r
kvantitativa?

2. Vilka yrken ar "fardigreglerade”? For maskiningenjorer ser vi ett stabilt monster dar arbetsmarknad och
utbildningssystem fungerar i jamvikt. Hur identifierar man yrken som inte behdver politisk uppmarksamhet just nu?

3. Hur tolkar vi negativa gap? For systemutvecklare och foretagssaljare ar formella krav lagre an karens
utbildningsniva. Ar det en signal om att YH-utbildningar inom de omradena lagger till varde som inte syns i
annonser, eller ar det en signal om att alternativa valideringssystem (portfélj, praktiska tester) har gjort formell
utbildning mindre relevant?

OM DATAN

Annonser: 1,7 miljoner svenska platsannonser fran Arbetsférmedlingens éppna data (Platsbanken/Jobtech), perioden maj 2024 — maj
2026.

YH-volym: Myndigheten for yrkeshogskolans 6ppna data éver pagdende utbildningar med slutdr 2026 och framat.

Arbetskraftens utbildningsniva: SCB:s utbildningsregister, senast tillgangliga ar (2023), uppdelad pa SSYK 3-sifferniva.
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