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Rekryteringsrigiditet | Sverige

Kompetensbrist eller forvantansgap? Vad 1,7 miljoner jobbannonser sager.

Sju av tio foretag har svart att rekrytera. Vart fjarde rekryteringsforsok misslyckas. Bilden
ar nastan entydig i svensk arbetsmarknadsdebatt: det radder kompetensbrist. Men nar man
laser 1,7 miljoner jobbannonser fran Platsbanken mellan januari 2024 och april 2026
framtrader en annan bild — en som kompletterar kompetensbrist-narrativet och ibland
motsager det.

Det handlar om rekryteringsrigiditet: nar krav i jobbannonser hdjs utan att rollen faktiskt
andrats. Internationell forskning fran Harvard Business School och analyshuset Lightcast
kallar det "credential inflation". Den har rapporten applicerar samma metod pa svensk data
— och kopplar resultaten mot SCB:s yrkesregister for att mata glappet mellan vad
annonserna kraver och vad arbetskraften faktiskt har.
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Exekutiv sammanfattning

Mellan januari 2024 och april 2026 har kraven i svenska jobbannonser ¢kat stadigt. Genomsnittligt antal
krav-signalord per annons har stigit fran 1,07 till 1,31 — en 6kning p& 22 procent. Andelen annonser
som kraver hogskoleutbildning har gatt fran 10,0 till 15,3 procent — en ¢kning med 5,3 procentenheter,
vilket motsvarar en relativ 6kning pa 53 procent. Andelen med masterkrav fran 1,7 till 2,5 procent.

Den viktigaste insikten &r att en betydande del av 6kningen klassificeras som cyklisk inflation (3,5%),
inte strukturell (8,1%). Det betyder att kraven hojs utan att jobbens faktiska innehall férandrats —
arbetsgivarna har fler att valja mellan och utnyttjar laget. Nar annonsvolymen foll 37 procent mellan
januari och april 2026 sankte arbetsgivarna inte ribban; de slutade anstélla.

Genom att jamféra annonsernas krav med SCB:s yrkesregister framtrader yrken dar glappet ar
dramatiskt. For arkivassistenter kraver annonserna hégskola i 22,5 procentenheter hdgre grad an vad
den nuvarande yrkeskaren har. For inkopare ar gapet 18,5 procentenheter, fér redovisningsekonomer
16,2. Det ar yrken som akademiseras i annonseringsledet utan att rollen férandras.

Tre viktiga iakttagelser

1. Kraven Okar stadigt trots konjunktursvangningar. Trenden &r inte korrelerad med
arbetsmarknadslaget — den géar bara uppat.

2. CyKlisk inflation dominerar i den kategori som ar svar att motivera. Jobben blir inte mer avancerade
i motsvarande grad som kraven okar.

3. Monstret galler ocksa i traditionella tjianstemannaroller. Inképare, arkivassistenter och

redovisningsekonomer akademiseras i annonseringsledet, vilket stanger ute erfarna personer utan
formella meriter.
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Om rapporten och centrala begrepp

Den har rapporten anvander en rad begrepp fran internationell arbetsmarknadsforskning som kan vara
nya for svenska lasare. Ordlistan nedan sammanfattar de viktigaste termerna — dessa anvands sedan
genomgaende i rapporten.

Begrepp i rapporten

Credential inflation
Nar formella utbildningskrav i jobbannonser 6kar snabbare an vad rollens faktiska innehall
motiverar. Begreppet kommer fran amerikansk arbetsmarknadsforskning.

Cyklisk inflation
Kravokning som beror p& att arbetsgivaren har manga att valja bland och kan skruva upp
ribban — inte p& att jobbet &ndrats. Fenomenet ér tillfalligt och foljer konjunkturlaget.

Strukturell inflation
Kravokning som beror pa att rollen genuint férandrats — nya verktyg, nya arbetsuppgifter, ny
kompetens. Permanent och motiverad.

Rigiditetsindex
Ett sammanvagt matt (0-100) pa hur "stangd" en annons eller region &r utifran antal harda
krav, utbildningssignaler, erfarenhetskrav och brist pa mjuka formuleringar.

Degree Gap
Skillnaden mellan andelen annonser som kraver hégskole- utbildning och andelen av den
faktiska yrkeskaren som har det, i procentenheter. Positivt = annonserna kraver mer an
arbetskraften har.

SSYK
Svensk standard for yrkesklassificering 2012. Anvands av SCB och Arbetsformedlingen for att
gruppera yrken i jamforbara kategorier.

Den teoretiska ramen bygger pa forskning fran Harvard Business School (framst professor Joseph
Fuller med kollegor) och metoder utvecklade av datatjnsten Lightcast (tidigare Burning Glass
Technologies). De har under ett decennium visat att amerikanska arbetsgivare hojer formella krav i
jobbannonser under perioder nar de har ett 6verflod av sbékande — men att de sdnker dem igen nar
arbetsmarknaden vander. Sjalva jobbets innehall forblir detsamma.

Den hér rapporten tillampar samma ramverk pa svensk data for forsta gangen i denna skala.

Al-Pulsen - Rapport 5 - April 2026



Metod

Analysen bygger p& 1,7 miljoner jobbannonser publicerade via Arbetsformedlingens Platsbanken
mellan januari 2024 och april 2026. For varje annons extraheras en uppsattning features fran
fritext-beskrivningen:

Krav-signalord. Antal férekomster av ord och fraser som signalerar harda krav: "krav", "maste", "minst
X ar", "erfarenhet av", "férutsattning", "obligatorisk", "certifierad". Normaliseras mot annonslangd for att
fa en kravtathet per annons.

Mjuka signaler. Fraser som signalerar flexibilitet: "meriterande", "Onskvart", "vi ser garna",
"fordelaktigt”, "intresse for". Anvands for att berdkna en flexibilitetskvot.

Utbildningskrav. Foérekomst av termer som “hogskoleutbildning”, “universitetsutbildning",
"kandidatexamen”, "masterexamen", "civilingenjor”, “"examen", "akademisk”, "eftergymnasial® och
"legitimerad". Anvands bade som kategoriska flaggor och tatmatt.

Erfarenhetskrav. Regex-extraktion av "X ars erfarenhet" dar X &r ett tal mellan 1 och 15.

Utifran dessa features klassificeras varje annons som cyklisk, strukturell eller neutral. Cyklisk =
manga krav men kort annons med fa mjuka signaler (tecken pa att arbetsgivaren hojer ribban utan att
rollen andrats). Strukturell = manga krav kombinerat med lang, detaljerad annons och flera
utbildningssignaler (tecken pa att rollen genuint kraver mer).

Analysen kopplas sedan mot SCB:s yrkesregister (BAS 2023) for att berédkna Degree Gap: skillnaden
mellan andelen annonser som kraver hogskoleutbildning och andelen av den faktiska yrkeskaren som
har det. Positivt gap indikerar credential inflation. Negativt gap indikerar att kraven i annonserna &r lagre
an arbetskraftens faktiska utbildningsniva (vilket &r vanligt i specialistyrken dar hogskoleutbildning ar sa
sjalvklar att den inte ens ndmns).

Metoden ar transparent och baserad pa regex och aggregering — inga neurala natverk. Varje
klassificering kan sparas tillbaka till specifika ordmonster i kallannonsen.
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Nationell trend: kraven dkar stadigt

Den tydligaste signalen i datan &r att kraven i jobbannonser dkar stadigt och oavbrutet. Sedan januari
2024 har genomsnittligt antal krav-signalord per annons gatt fran 1,07 till 1,31 — en 0Okning pa 22
procent pa drygt tva ar. Kurvan ar anmarkningsvart stabil; den paverkas inte av sdsongsvariation,
konjunktursvangningar eller enskilda branschchocker.
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Figur 1. Genomsnittligt antal krav-signalord per jobbannons, januari 2024 till april 2026. Kélla: Platsbanken, N=1,7
miljoner annonser.
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Utbildningskraven féljer samma monster

Utbildningskraven visar samma monster som krav-signalorden. Andelen annonser som kraver
hogskoleutbildning har ckat med 5,3 procentenheter pa tvd ar — fran 10,0 till 15,3 procent. Det
motsvarar en relativ 6kning pa 53 procent. Andelen med masterkrav med 0,8 procentenheter. Bada
kurvorna gar stadigt uppat.
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Figur 2. Andel jobbannonser med krav pa hogskoleutbildning respektive masterexamen. Kalla: Platsbanken.
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Cyklisk eller strukturell inflation?

Den viktigaste distinktionen i rapporten — och den som skiljer den fran tidigare svenska analyser av
jobbannonser — ar mellan cyklisk och strukturell kravékning. Harvard Business School har i sin
forskning visat att en stor del av vad arbetsgivare rapporterar som "kompetensbrist" i sjalva verket &r
cyklisk inflation: en temporar hojning av krav som beror pa att arbetsgivaren har fler sbkande att valja
bland, inte pa att jobbet &andrats.

Min svenska data bekraftar samma maonster. Andelen annonser klassificerade som cykliska har tkat
fran 3,3 till 3,5 procent mellan januari 2024 och april 2026. Det ar en liten absolut siffra men i ett urval
pa 1,7 miljoner annonser ror det sig om tusentals rekryteringar dar kandidater sorteras bort pa
otillrackliga grunder. Andelen strukturella — dar kraven kan motiveras av verkliga forandringar i rollens
innehdll — har okat fran 4,0 till 8,1 procent, vilket speglar att allt fler roller genuint kraver mer
kompetens.
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Figur 3. Andel annonser klassificerade som cyklisk respektive strukturell inflation per manad. Kélla: Platsbanken.

Oversattning: nar kraven okar ar det oftast inte for att jobben blivit mer
avancerade. Det ar for att arbetsgivarna kan krava mer.

April 2026 blev ett lackmusprov. Annonsvolymen foll med 37 procent jamfoért med januari 2026 — ett
tydligt trendbrott som normalt skulle motivera att arbetsgivarna sénker kraven for att locka de sdkande
som finns kvar. Det skedde inte. Istéllet fortsatte kraven uppat och rigiditetsindex nadde rekordnivaer.
Arbetsgivarna valde att inte anstélla alls om de inte hittade den exakta profil de letade efter.
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Degree Gap: glappet mellan krav och verklighet

Genom att jamféra annonsernas utbildningskrav mot SCB:s yrkesregister kan vi mata nagot som hittills
saknats i svensk arbetsmarknadsdebatt: glappet mellan vad arbetsgivare kraver och vilkken
utbildningsniva den faktiska yrkeskaren har.

For de flesta yrken ar glappet faktiskt negativt — arbetskraften ar mer utbildad an vad annonserna
formellt kraver. Det &r logiskt: i kvalificerade yrken ar utbildningen sa sjalvklar att den inte behover
skrivas ut som krav. Ingen ldkare har en jobbannons som explicit krdver lédkarexamen; det ar
underforstatt.

Men i ett antal yrkeskategorier ar bilden den omvanda — och dramatiskt sa. Dar kraver annonserna
hogskoleutbildning i betydligt hogre grad an vad den som faktiskt arbetar i yrket har.

Arkivassistent +22.5 pp

Inkopare - +18.5 pp
Redovisningsekonom - +16.2 pp
Fritidsledare - +8.1 pp
Personalspecialist - +7.4 pp
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Figur 4. Degree Gap per yrke. Kélla: Platsbhanken + SCB Yrkesregistret (2023).
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Yrken som akademiseras utan att forandras

Arkivassistenter toppar listan med 22,5 procentenheters gap. Annonserna kraver hogskoleutbildning i
54,0 procent av fallen — medan bara 31,5 procent av dem som faktiskt arbetar i yrket har det. Inkopare
har ett gap pa 18,5 procentenheter. Redovisningsekonomer 16,2. Det ar alla etablerade
tjanstemannayrken dar lang praktisk erfarenhet traditionellt rackt for att gora ett bra jobb.

Det ar yrken dar annonsen kraver en utbildning som manga av dagens utOvare inte har. En erfaren
inkopare med tio ar i branschen kan alltsa inte soka ett nytt jobb hos en annan arbetsgivare utan att
formellt "inte matcha" — trots att hen kan arbetet utan och innan. Rollen har inte foérandrats pa ett satt
som motiverar kravet — men annonsen har.

Varfor ar det ett problem?

Nar annonserna kraver formell utbildning i yrken dar den inte behdvs for att utféra jobbet val, stangs
en stor grupp kompetenta arbetssokande ute. Aldre med lang erfarenhet, personer som vill byta
bransch, utrikesfodda med utlandsk utbildning, och manniskor som tagit sig in i arbetslivet via praktik
snarare &n hogskola. Credential inflation &r inte en utbildnings- fraga — det &r en matchningsfraga.
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Regionala skillnader

Trenden ar nationell men inte jamnt fordelad. Storstadsregionerna — Stockholm, Uppsala och Géteborg
— ligger i topp nar det géller andel annonser med krav pa hégskoleutbildning. Stockholm ligger pa 30,1
procent, Uppsala pa 28,5 procent. Det &ar vantat: dar finns fler kunskapsintensiva arbetsgivare,
universitet och hogkvalificerade roller.

Det intressanta ar att aven lan utan stora universitet visar tydlig kravokning. Skane ligger pa 20,5
procent, Ostergotland pa& 21,0. Monstret &r inte begransat till storstadsekonomier. Lan som Géavleborg
(13,9 procent) och Gotland foljer trenden i lagre takt.
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Figur 5. Andel annonser med krav p& hogskoleutbildning per lan, Q1-Q2 2026. Kélla: Platsbanken.

Cyklisk inflation féljer samma monster: Stockholm (21,8 %) och Uppsala (20,3 %) leder — dar
arbetsgivarens marknad ar starkast och urvalet av sékande storst. Gotland (4,0 %), Dalarna (6,8 %) och
Jamtland (7,6 %) behaller hogre flexibilitet i annonserna. Arbetsgivarna dar tycks vara mer tvungna att
kompromissa for att fa in folk.

Slutsatsen &r att kravinflation inte ar ett storstadsfenomen. Det sprider sig 6ver hela landet men slar
hardast dar konkurrensen om jobben &r storst.
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Konsekvenser och tolkning

Rapportens resultat &r inget motargument mot att det finns kompetensbrist i Sverige. Svenskt
Naringslivs rekryteringsenkat ar solid och fangar en verklig utmaning. Men den méter arbetsgivarens
upplevelse — inte vad annonserna faktiskt efterfragar.

Nar bada perspektiven laggs ihop blir bilden mer komplex: en del av den kompetensbrist som
rapporteras ar reell, men en del ar ett forvantansgap. Arbetsgivare letar efter profiler som antingen inte
existerar, eller som existerar men inte matchar exakt de kryssrutor annonsen listar.

For arbetssdkande

Manga som blivit bortvalda som "6verkvalificerade” eller for att de "inte matchar exakt" har fatt en
forklaring som inte stammer. | manga yrken &r annonsens krav héjda utan att rollen andrats. Att man
inte far jobbet betyder inte att man inte kan gora det. Det betyder att annonsen inte ar skriven for
den man ar.

For arbetsgivare

Nar rekrytering misslyckas ar det vart att granska annonsen innan man hojer 16nen, férlanger
processen eller drar ner pa verksamheten. Gar rollen att utféra utan fem ars erfarenhet? Behovs
verkligen hogskoleutbildning? En annons som stanger ute 70 procent av potentiella sbkande har
oftast ett problem oavsett vad arbetsmarknaden gor.

For politiker och kommuner

Att satsa mer pa utbildning l6ser inte kravinflation. Om inkdparjobb plotsligt kraver
hogskoleutbildning &ar problemet inte att for f& manniskor har utbildning — problemet &r att
annonsen stéller ett krav som inte &r motiverat. Det behovs en parallell diskussion om hur
annonseringen faktiskt ser ut, inte bara om hur utbildningssystemet fungerar.
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Begransningar och metodreflektion

Modellen méater formulering, inte nddvandigtvis faktiska krav. En arbetsgivare kan ha mycket héga krav
utan att anvanda ordet "krav"' i annonsen. Samtidigt kan en annons ha manga krav-ord utan att
arbetsgivaren faktiskt ar sarskilt krasen. Modellen kan inte heller skilja mellan arbetsgivare som sjalva
skriver sina annonser och de som anvander rekryteringsbolag.

SCB:s data ar frdn 2023 och uppdateras arsvis. Utbildningsprofilen per yrke férandras normalt med 1-2
procentenheter per ar, sa storleksordningen pa Degree Gap bor vara robust. Analysen tacker bara
annonser fran Platsbanken, inte LinkedIn eller rekryteringsbolagens egna kanaler.

Trots dessa begransningar ar riktningen i datan tydlig och robust. Kraven i svenska jobbannonser tkar,
och en betydande del av 6kningen kan inte forklaras av att rollerna blivit mer avancerade.

Tidigare svensk forskning

Denna rapport bygger pa tidigare arbete. Tillvaxtverket publicerade 2021 en analys av 6,7 miljoner
Platsbanken-annonser med fokus pa digital kompetens. En statlig utredning (Ds 2000:38) varnade
redan for 25 ar sedan for att "arbetsgivarna ofta stéller overdrivet hdga utbildningskrav for en
anstallning”. IFAU och Tillvaxtanalys har publicerat om mismatch, 6verutbildning och diskriminering.
Den har rapporten adderar tidsserie- analys i realtid, HBS/Lightcast-ramverket, och koppling till SCB:s
yrkesregister for att mata Degree Gap.

Datakallor

Arbetsférmedlingen (Platsbanken) via JobTech Development — 1,7 miljoner jobbannonser publicerade januari 2024 till april
2026. SCB Yrkesregistret (AM0208B, YREG63BAS) — anstallda i riket efter yrke (3-siffrig SSYK 2012), utbildningsniva (SUN
2020), baserat pa BAS, ar 2023.
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