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1. Sammanfattning

Sedan ChatGPT lanserades i november 2022 har svenska jobbannonser genomgatt ett stilistiskt skifte som ar
synligt redan i rastatistik och som fdljer en tidslinje som korrelerar med Al-teknikens genombrott. Den har
rapporten redovisar tre fingeravtryck som tillsammans beskriver det skiftet, och dokumenterar dem med data fran
bade fore och efter ChatGPT-eran.

For det forsta: tankstrecket — det langa strecket som binder ihop satser — har gatt fran att vara nastintill
franvarande i svenska jobbannonser till att synas i en stor andel av dem. Frekvensen per tusen ord har tkat med
847 procent mellan forsta halvaret 2023 och forsta halvaret 2026. Var nya pre-ChatGPT-baseline (nov 2021 — okt
2022) visar att ingen motsvarande 6kning agde rum fore Al-vagens faste — siffrorna ar stabila genom hela
perioden.

For det andra: punktlistorna har minskat. Den klassiska rekryterar-stilen med korta bullet-points har gradvis
ersatts av flytande text. Mellan pre-ChatGPT och 2023 minskade frekvensen med 29 procent, och mellan 2023 och
2026 ytterligare 25 procent. Det ar en story om en stilférandring som paborjades redan innan den breda Al-vagen
— och accelererade nar Al tog 6ver utkastskrivandet.

For det tredje: meningarna har blivit bade langre och mer varierade i langd. Medianmeningen har vaxt med 14
procent och spridningen i meningslangd med 31 procent. Det senare &r intressant eftersom Al-text vanligtvis har
jdmnare meningslangd an mansklig text — och den troligaste forklaringen ar att texten ar hybrid: Al skriver utkast
som manniskor sedan redigerar.

Vid sidan av dessa tre strukturella fingeravtryck har vi ocksa observerat ett fjarde, mer flyktigt monster: lexikala
Al-floskler — ord som "dynamisk", "proaktiv" och "skraddarsy" — toppade kring &rsskiftet 2024—-2025 och har
sedan bdrjat minska igen. Det &r ett mdnster som antyder att marknaden har lart sig identifiera vissa Al-typiska ord
och borjat undvika dem.

Tagna tillsammans beréttar dessa fyra monster en story om mognad, inte invasion. Svenska arbetsgivare
har borjat anvanda Al som skrivverktyg och ar nu inne i en fas dar de uppenbara fingeravtrycken raderas, medan
de djupare strukturella forandringarna bestar.

Analysen omfattar 228 193 jobbannonser fran Platsbanken éver 54 manader, stratifierat dver alla nio
SSYK-huvudgrupper. Statistiska tester ar genomférda pa ungefar 25 000-52 000 annonser per period. Vi
anvander Welch's t-test for signifikans, Cohen's d och procentuell foréandring for effektstorlek, med medvetenhet
om att Cohen's d underestimerar effekten for markérer dar valdigt fa texter innehaller markéren 6ver huvud taget.

Markor Pre-ChatGPT Baseline 2023 2025-26 Forandring
Tankstreck per 1000 ord 0,009 0,007 0,070 +847%
Punktlistor per 1000 ord 6,88 4,88 3,65 -47% (totalt)
Medianmeningslangd (ord) 16,5 16,0 18,2 +14%
Spridning meningslangd 10,0 9,8 12,9 +31%

Tabell 1.1 — Ankarsiffror for rapportens fyra huvudfynd. Féréandringskolumnen visar pre-ChatGPT - 2025-26 om annat ej anges.
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2. Bakgrund och fragestallning

Diskussionen om hur man identifierar Al-genererad text har pagatt i tre riktningar sedan ChatGPT lanserades.

Den forsta ar detekteringsverktygen — produkter som GPTZero, Originality.Al och Turnitin Al som lovar att
klassificera en enskild text som Al-skriven eller mansklig. De har i praktiken visat sig vara opdlitliga. Falskt-positiva
traffar ar vanliga, framforallt pa text skriven av icke-modersmalstalare, och varje ny generation av sprakmodeller
gor de tidigare detektorerna samre.

Den andra riktningen ar vattenstamplar, alltsa att sprakmodellens leverantor avsiktligt bygger in sparbara monster i
utdata. Det fungerar i teorin men ingen storre leverantor har implementerat det pa ett satt som tacker den breda
anvandningen.

Den tredje riktningen, och den vi féljer i den har rapporten, &r populationsstilometri. Istallet for att fraga ar den har
texten Al-skriven fragar vi har spréket i den har populationen av texter férandrats pa satt som korrelerar med
Al-anvandning. Det ar en svagare fraga i en mening — vi kan inte peka ut enskilda annonser — men en starkare i
en annan: vi behéver ingen ground truth, ingen klassifierare, och vi behéver inte hantera den katastrofala
falskt-positiva-problematiken pa individniva. Vi mater rorelser i en stor population, och rérelserna ar antingen dar
eller inte.

Den specifika fragan vi staller ar: kan vi identifiera matbara stilistiska skift i svenska jobbannonser som korrelerar i
tid med Al-genombrottet, och om sa ar fallet, vad sager de skiften om hur arbetsgivare anvander Al som
skrivverktyg?

Jobbannonser ar en bra textgenre for det har syftet av tre skéal. For det forsta ar de standardiserade — varje
annons har ungefar samma kommunikativa funktion, vilket gor att stilistiska skift inte kan forklaras med att
texternas syfte forandrats. FOr det andra ar de offentliga och tillgangliga via Platsbankens API. For det tredje ar de
skrivna av manga olika forfattare éver hela arbetsmarknaden, vilket gor att de fangar populationens beteende
snarare an enskilda stilisters val.
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3. Metod

3.1 Datakélla och sample

Underlaget ar 228 193 jobbannonser hamtade fran Platsbankens API (Jobtech) under perioden november 2021 till
april 2026, totalt 54 manader. Annonserna ar stratifierade pa SSYK 2012 huvudgrupp och manad, med upp till 500
annonser per kombination for att undvika att stora arbetsgivare eller volym-massigt dominerande manader skulle
snedvrida resultaten.

For statistiska tester anvander vi fyra tidsperioder:

Pre-ChatGPT: november 2021 till oktober 2022 (n = 51 850). Tolv hela manader fére ChatGPT-lanseringen.
Denna period hamtades i efterhand frdn Jobtechs Historical Ads-dataset.

Baseline: januari till juni 2023 (n = 25 010). De forsta sex hela manaderna efter ChatGPT-lanseringen.

Peak: september 2024 till februari 2025 (n = 26 800). Den period da det aggregerade lexikala indexet nar sitt
hogsta varde.

Recent: november 2025 till april 2026 (n = 25 938). Rapportens slutgiltiga jamférelsepunkt.

3.2 Markorer

Vi méter tre kategorier av stilistiska drag.

Lexikala markérer (12 ord och uttryck): "dynamisk", "proaktiv", "omfattande"”, "skraddarsy", "robust", "navigera",
"mojliggor”, "utforska, "holistisk", "mangsidig”, "mangfacetterad", "gedigen”. Dessa ar ord som i den internationella
och svenska diskussionen har identifierats som Al-doftande, antingen for att sprakmodeller 6veranvander dem
eller for att de tillhor den affarssprakliga repertoar som modellerna lart sig att producera.

Strukturella markdrer (3 stycken): tankstreck (em-dash), konstruktionen "inte bara X utan Y", och punktlistor.
Dessa fangar inte ord utan textens struktur — hur meningar binds ihop, hur information ar arrangerad.

Meningsdrag (2): genomsnittlig meningslangd och standardavvikelse i meningslangd. Den forsta mater hur langa
meningar ar, den andra hur mycket de varierar.

Utover dessa enskilda markorer konstruerar vi ocksa ett aggregerat lexikalt index — medelvardet av
z-score-normaliserade frekvenser for alla tolv lexikala markdrer, normaliserat mot 2023-baseline. Detta ger en
sammanvagd kurva for "Al-doftande ordval" som en helhet.

3.3 Statistiska tester och effektmaitt

For varje markor jamfor vi alla perioder parvis med Welch's t-test och Cohen's d. Vi rapporterar ocksa procentuell
forandring i medelvarde.

Cohen's d &r det vanligaste effektmattet och fungerar bra for de flesta av vara markorer. Men det har en svaghet
som paverkar var rapportering: for markorer dar den absoluta merparten av observationerna ar noll — alltsa glesa
markorer dar bara en liten andel annonser innehaller markéren éver huvud taget — underestimerar Cohen's d
systematiskt effekten. Tankstrecket ar ett tydligt exempel: medelvardet i baseline ar 0,007 per tusen ord, vilket
aterspeglar att tankstreck forekommer i mindre an en procent av annonserna. Nar frekvensen senare stiger till
0,070 &r det en niofaldig 6kning i medelvarde, men eftersom standardavvikelsen samtidigt ar hog blir Cohen's d
bara 0,08 — i klassisk tolkning "ingen effekt".

For glesa markorer rapporterar vi darfor primart procentuell forandring i medelvarde kompletterat med p-vardet fran
Welch's t-test. Tankstreckets okning ar statistiskt extremt stark (p < 1072 med n = 25 000 per period) trots att
Cohen's d &r lagt.

En annan begransning ar att procentuell forandring inte & meningsfull nar baselinens medelvarde ar nara noll eller
negativt. For det aggregerade lexikala indexet, som per konstruktion centreras kring noll i 2023, blir procentuell
forandring berakningsmassigt instabil. Vi rapporterar darfér endast Cohen's d och p-varde for det indexet, inte
procent.

3.4 Vad vi inte kan visa

Det ar vart att vara explicit om vad analysen inte kan saga.
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Vi kan inte saga att en enskild annons ar Al-skriven. Stilometri av det har slaget ar ett populationsmétt, inte en
klassificerare.

Vi kan inte faststalla kausalitet. Vi observerar att stilistiska markorer ror sig samtidigt som Al-tekniken sprider sig,
men vi har inga randomiserade experiment. Alternativa forklaringar — synkroniserade uppgraderingar av
rekryteringssystem (ATS), branschvis rotation i samplet, generella férandringar i affarssprék drivna av andra
faktorer — kan i princip forklara delar av rorelserna. Att flera oberoende markorgrupper ror sig samtidigt och i
riktningar som matchar kéand Al-stil, och att pre-ChatGPT-baselinen &r stabil for de tydligaste markdrerna, gor
dessa alternativa forklaringar mindre troliga, men inte uteslutna.

Vi har inte data per arbetsgivare i tillracklig kvalitet for att svara pad om tankstreck-okningen drivs av stora foretag
eller &r jamnt fordelad. Det ar en intressant uppfoljningsfraga.

SSYK-huvudgrupp 6 (Lantbruk, skogsbruk) har n = 1010 i baseline, mot 3000 for 6vriga grupper. Slutsatser
specifikt for SSYK 6 ska darfor tolkas med forsiktighet.
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4. Tre strukturella fingeravtryck

4.1 Tankstrecket — det tydligaste fingeravtrycket

Tankstrecket har en speciell stallning i den internationella diskussionen om Al-skriven text. Pa engelska har det
lange anvants som ett stilistiskt grepp for att binda ihop satser, och stora sprakmodeller som tranats pa enorma
mangder engelsk text har plockat upp vanan. Nar samma modeller skriver pa svenska tar de med sig tankstrecket
— som dock anvands mycket sparsamt i traditionell svenska. Resultatet &r att en svensk text full av tankstreck

sticker ut som ovanlig och, fér den uppmarksamma lasaren, Al-doftande.

| var nya pre-ChatGPT-baseline, november 2021 till oktober 2022, forekom tankstreck i svenska jobbannonser
med en genomsnittsfrekvens p& 0,009 per tusen ord. Under perioden januari till juni 2023 var frekvensen 0,007.
Skillnaden mellan pre och baseline &r inte statistiskt signifikant (p = 0,42) — frekvensen ar vasentligen platt. Tre ar
senare, november 2025 till april 2026, ar frekvensen 0,070 — en 6kning pa& 847 procent fran baseline (p < 10_20).

Pre-ChatGPT-perioden bekraftar att tankstrecksdkningen inte ar del av en parallell digital trend. Inget

motsvarande moénster finns fore ChatGPT-eran — vi observerar en helt ny stilférandring.

Tankstreck (em-dash) per 1000 ord
Pre-ChatGPT : 5

0.10

E
%
g

0.08

0.06

0.04 1

0.02 1

0.00
ol QA S N

> S >
S Q N N Q Q QS g S Q

x’ v " v v 1 o o 5 ¥ % ¥ w o & o o o o
3 % W Y% %% v % v v W W v v Y% % 3% v o U
I S I R A O S S A T A A O S S

"inte bara X utan Y" per 1000 ord

Pre-ChatGPT :

0.07 1

0.06 1

0.05 1

0.04 1

0.03 1

0.02 1

B e T e
TN TGP

0.01 4 E

0
2
%

>

< 3 N [N\ e S ~> I\ N S N 1N\ J
W4 o o ¥
» » »

Punktlistor per 1000 ord
8 -

w

& K & & &
@ e i
P > 0

o S S S
o o g o
P » P P

’VQ\’
g
S

o
4
S

Figur 4.1 — Tre strukturella markérer 6ver tid. Tankstreck (6verst) ar platt och nara noll under pre-ChatGPT-perioden och 2023, borjar
krypa uppat under 2024, och tar sedan ett kraftigt sprang under hosten 2025. "Inte bara X utan Y" (mitten) visar peak-and-decline med

topp jan 2024. Punktlistor (nederst) hade tva tydliga steg ned: ett kring arsskiftet 2022/23 och ett under varen 2024.
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Tidslinjen ar vard att stanna vid. Den breda accelerationen startar inte direkt efter GPT-4 i mars 2023 utan senare,
frdn andra halvan av 2024 och framat. Kurvan ser ut som en hockeystick: planar och nara noll under hela
pre-perioden och 2023, borjar krypa uppat under 2024, och tar sedan ett kraftigt sprang under hosten 2025. Den
fordrojda starten antyder att det inte ar sjalva tillgangen till Al-verktyg som driver fenomenet utan nar anvandningen
blir tillréckligt utbredd for att synas i populationsdata.

Den lAngsamma starten sager ocksa nagot viktigt om hur Al anvands. Tankstrecket ar inte ndgot den medvetna
Al-anvandaren valt att lagga till — det ar nagot som inte tas bort. Den klassiska invandningen mot stilometriska
Al-spar ar att den som vill kan skriva om utkasten innan publicering. Att tankstreck-trenden anda véxer fram visar
att en stor del av anvandarna inte gor det.

4.2 Punktlistans nedgang — bort fran det skummbara

Den klassiska jobbannonsen ar byggd for att skummas. Listpunkter, korta meningar, tydliga rubriker. Den stilen
passar bade rekryterarens behov av att signalera struktur och den arbetssékandes behov av att snabbt sortera
bort jobb som inte passar.

Den stilen har borjat I6sas upp — och hér har pre-ChatGPT-perioden gett oss en viktig nyans. Frekvensen av
punktlistor per tusen ord var 6,88 under november 2021 till oktober 2022. Under januari till juni 2023 hade den
sjunkit till 4,88, en minskning med 29 procent (p < 10_132). | den aktuella perioden 2025-2026 ar frekvensen 3,65,
ytterligare 25 procent lagre. Den totala minskningen mellan pre-ChatGPT och idag &ar nastan 50 procent.

Har ar historien mer komplicerad an for tankstrecket. Punktlistor minskade redan innan Al-vagens faste, och vi
kan inte med sakerhet sdga om hela trenden ar Al-driven. Tva méjliga forklaringar konkurrerar:

Hypotes A: Punktlistor minskar generellt i svensk affarskommunikation av andra skal — kanske mobilt lasande,
kanske copywriting-trender. Al-vagen accelererade en pagaende trend men startade den inte.

Hypotes B: ChatGPT lanserades 30 november 2022. Under januari till juni 2023 — var "baseline” — hade
tidiga adopters redan borjat experimentera. Pre-till-baseline-minskningen ar da ocksa Al-driven, bara i en
tidigare fas.

Vi kan inte falsifiera ndgon av dessa hypoteser med tillgangliga data. Vad vi daremot kan visa &r att forandringen
ar dramatisk, kontinuerlig och har tva tydliga brytpunkter: en runt arsskiftet 2022/23 (samtidigt med
ChatGPT-lanseringen) och en under varen 2024 (troligen med nasta generations modeller som GPT-40).

Forklaringen till nedgangen ar formodligen att stora sprakmodeller, nar de ombeds skriva en jobbannons, levererar
nagot som liknar en uppsats snarare an en checklista. Resultatet ar flytande, resonerande text. Nar arbetsgivare
bdrjar kdra annonsutkast genom Al utan att efterredigera tillbaka in i bullet-form, férsvinner punktlistorna.

Det har ar en stilférandring som paverkar mer an bara hur texten ser ut. Punktlistor signalerar att information &ar
sorterad — att nagon har bestamt vad som &r viktigast och listat det. Sammanhangande prosa signalerar nagot
annat: rollen framstélls som en helhet, en beréttelse om vad tjansten innebar snarare an en avbockningslista. For
arbetsstkande som soker brett betyder det att kostnaden for att Iasa varje annons har gatt upp.

4.3 Meningarna — langre och mer varierade

Den tredje strukturella férandringen ar subtilare och i ett avseende ovantad. Den genomsnittliga meningslangden i
svenska jobbannonser har ékat fran 16,5 ord under pre-ChatGPT-perioden, till 16,0 under baseline 2023, till 18,2 i
den aktuella perioden — en 6kning pa 14 procent mellan baseline och recent (p i praktiken noll). Den 6kningen &r
inte ovantad i sig; Al gor det enkelt att skriva mer text, och annonsen véaxer ut.

Det ovantade ar spridningen i meningslangd. Standardavvikelsen — ett matt p& hur mycket meningarna varierar i
langd — lag pa 10,0 under pre-ChatGPT, 9,8 under baseline, och har stigit till 12,9 idag — alltsa med 31 procent.
Det &r motsatsen till vad man skulle forvanta sig. Stora sprakmodeller skriver normalt med jamnare meningslangd
an manniskor; modellerna producerar en jamnare rytm, narmare medelvardet, mindre extremer.
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Figur 4.3 — Meningsstruktur éver tid. Bada kurvorna ar platta under hela pre-ChatGPT-perioden och 2023, borjar gradvis stiga fran
2024 och tar fart frAn 2025. Spridningen (rod) accelererar tydligast under det senaste aret.

Att svenska jobbannonser visar tkad spridning ar darfor en indikator pa nagot specifikt: texten &r inte ren Al utan
hybrid. Manniskor tar Al-utkast och redigerar dem, kortar vissa meningar, splittar andra, lagger till egna
formuleringar. Det redigerade resultatet far storre spridning an bade ren maskingenererad text och ren mansklig
text, eftersom det & en sammanvéavning av tva olika rytmer.

Det ar ocksa det har fyndet som &r svarast att stada bort. Tankstreck kan en uppmarksam redaktor stka och
ersatta. Punktlistor kan medvetet aterinféras. Men spridningen i meningslangd kommer in genom sjalva
redigeringsprocessen och forsvinner bara om redigeringen ar s omfattande att texten i praktiken ar helt
omskriven. Tendensen ar darmed sannolikt mer permanent 4n de andra tva.
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5. Lexikala floskler — toppen som passerade

Vid sidan av de tre strukturella fingeravtrycken har vi observerat ett fjarde monster av annorlunda karaktar: lexikala
Al-floskler som forst 6kade kraftigt och sedan bérjade minska. Det monstret &r intressant inte i sig sjalvt utan for
vad det sdger om marknadens medvetenhet.

Det tydligaste enskilda exemplet ar ordet "dynamisk”. | pre-ChatGPT-perioden forekom det med en frekvens pa
0,063 per tusen ord. Under baseline 2023 var frekvensen 0,059 — alltsd ungefar samma som fére ChatGPT (p =
0,18, ingen signifikant férandring). Sedan tog kurvan fart. Under 2024 skét frekvensen upp och toppade kring
arsskiftet 2024—2025 pa 0,28 — alltsa en fyrdubbling. Darefter borjade kurvan vanda nedat. | den aktuella
perioden, november 2025 till april 2026, ar frekvensen 0,15. Den ligger fortfarande dubbelt s& hogt som baseline,
men har minskat med 6ver en tredjedel fran toppen.

Aggregerat lexikalt index (z-score mot 2023)
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Figur 5.1 — Aggregerat lexikalt index (z-score normaliserat mot 2023). Indexet ar platt och nara noll genom hela pre-ChatGPT-perioden
och 2023, accelererar under 2024 och toppar i november 2024. Sedan foljer en gradvis nedgang under 2025-2026.

Samma monster, med olika styrka, syns for flera av vara lexikala markérer: "proaktiv”, "omfattande", "skraddarsy",
"utforska". Det aggregerade lexikala indexet toppar i november 2024 och har sedan dess en svag men tydlig
nedatgaende trend.

Vad innebar det har monstret? Den troligaste forklaringen ar att marknaden har lart sig att identifiera vissa
Al-typiska ord och bdrjat undvika dem. Under 2024 och 2025 har diskussionen om Al-floskler — "slop"-ord,
"Al-doftande”, listor pa "ord som avslojar att texten ar skriven av ChatGPT" — spridits brett i sociala medier,
HR-bloggar och allman diskussion. Rekryterare och copywriters har borjat redigera bort de mest uppenbara
markdrerna fran utkast som genererats av Al.

Det ar en intressant kontrast till de strukturella markorerna i avsnitt 4. Tankstreck, punktlistor och meningsspridning
fortsatter att forandras eller har stabiliserat sig pa en ny niva, medan de lexikala flosklerna har borjat backa.
Skillnaden ligger sannolikt i hur synliga markdrerna ar for en mansklig redaktér som laser igenom ett Al-utkast.
Ordet "dynamisk” &r l4tt att se och plocka bort. Tankstreck &r latt att se men kraver en search-and-replace, nagot
som inte alla gor. Punktlistor kraver aktiv aterstrukturering. Och spridningen i meningslangd &r en foljd av sjalva
redigeringsarbetet — den Okar just darfor att texten redigeras.

Sammantaget tyder monstret pa att svenska arbetsgivare ar i fas tva av Al-adoptionen. Den forsta
fasen var att borja anvénda verktygen. Den andra fasen ar att lara sig dolja att man gor det. De
synliga fingeravtrycken raderas, de osynliga bestar.
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6. SSYK-gradient — en existerande klyfta som vidgats

Hur fordelar sig den stilistiska forandringen mellan olika typer av jobb? Fran SSYK 1 (Ledningsarbete) till SSYK 9
(Enklare yrken)? Svaret ar att forandringen ar ojamn, men inte pa det enkla satt man kanske skulle gissa.

Den forsta observationen ar att det fanns en stilistisk klyfta mellan yrkesgrupper redan innan Al-vagen fick faste. |
pre-ChatGPT-perioden 1dg SSYK 1 (Ledningsarbete) redan pa ett aggregerat lexikalt index nara +0,06 medan
SSYK 9 (Enklare yrken) I&g pa -0,07. Skillnaden mellan toppen och botten i samplet var alltsa redan fran start
cirka 0,13 enheter pa var z-score-skala. Annonser for ledningsroller anvande mer av den "affarssprakliga”
vokabular som vi mater, annonser fér enklare yrken anvande mindre.

Lexikalt index per SSYK-huvudgrupp
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Figur 6.1 — Lexikalt index per SSYK-huvudgrupp. Klyftan mellan SSYK 1 (Ledningsarbete, moérkbld) och SSYK 9 (Enklare yrken, grad)
fanns redan under pre-ChatGPT-perioden och har sedan vidgats under 2023—-2025.

Den andra observationen &r att klyftan vidgats. Under 2023 till 2025 stiger SSYK 1, 2 och 3 brant — alltsa
Ledningsarbete, Hogskoleutbildade yrken och dvriga kvalificerade yrken. SSYK 9 stiger marginellt. Vid toppen,
omkring januari 2025, ligger SSYK 1 pa +0,22 och SSYK 9 pa -0,02. Klyftan har gatt frdn 0,13 till 0,24 — nastan
en fordubbling — p& tva ar.

Den tredje observationen &r att klyftan har bérjat smalna nagot under 2025 och 2026. Det ar samma
peak-and-decline-monster vi sdg pa aggregerad niva, men det gar olika fort for olika SSYK-grupper.
Akademikeryrken och kvalificerade yrken har lamnat sin topp och ror sig nedat — de var snabba att adoptera Al
och ar nu snabba att redigera bort de mest uppenbara markorerna. Enklare yrken och servicearbete fortsatter att
stiga langsamt — dar pagar fortfarande adoptionsfasen. | april 2026 &r klyftan mellan topp och botten ungefar 0,22
enheter, ndgot smalare an vid toppen men fortfarande tydligt bredare an vid pre-ChatGPT.

Vad innebér det har monstret? Vi tycker att det &r vart att vara forsiktig med tolkningen och rakt pa sak med vad vi
inte pastar. Vi pastar inte att Al har "skapat en klassklyfta i jobbannonssprak". Klyftan fanns innan. Det vi daremot
kan visa ar att Al-skrivverktyg har forstarkt en existerande spraklig stratifiering — fram till en topp under
2024-2025, varefter den hdgre delen av kurvan borjat backa medan den lagre fortfarande stiger.

Den troligaste forklaringen handlar om vem som faktiskt skriver annonsen och i vilket sammanhang. Annonser for
ledningsroller och kvalificerade tjanster skrivs ofta av specialiserade rekryterare eller p& HR-avdelningar med
tillgang till — och vana vid — moderna kontorsverktyg, inklusive Al. Annonser for servicejobb och enklare yrken
skrivs oftare direkt av arbetsgivaren sjalv, ibland av butikschefen eller restaurangégaren, och i den miljon har
Al-adoptionen kommit senare. Det ar inte ett matt pa "klass" i sig utan ett matt pa hur olika delar av
arbetsmarknaden integrerar nya skrivverktyg i sina rutiner.
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7. Diskussion

Vad vi har visat

Populationen av svenska jobbannonser har genomgatt matbara stilistiska skift sedan ChatGPT lanserades. Skiften
foljer en tidslinje som korrelerar med Al-teknikens spridning, och de ar konsistenta éver oberoende markoérgrupper
— strukturella, lexikala och meningsbaserade. Det ar inte ett enskilt matt som flyttar sig, det ar hela det stilistiska
landskapet.

Den starkaste enskilda indikatorn ar frekvensen av tankstreck, som har niofaldigats. Pre-ChatGPT-baselinen
bekraftar att denna 6kning inte agde rum fére Al-vagen — frekvensen var stabil under hela 2021-2022. Den
tydligaste strukturella forandringen ar att punktlistor minskar till forman for sammanhangande prosa, har med
nyansen att minskningen paborjades redan kring arsskiftet 2022/23 och accelererade under 2024. Och det
subtilaste men kanske mest intressanta fyndet ar att spridningen i meningslangd har okat — ett tecken pa
hybridtext dar manniskor redigerar Al-utkast snarare an pa ren Al-genererad text.

Vad vi inte har visat

Vi har inte visat att enskilda annonser ar Al-skrivna. Vi har inte etablerat kausalitet. Vi har inte faststallt vilka
arbetsgivare eller branscher som driver utvecklingen — bara att den finns i populationen som helhet och att den
fordelar sig olika 6ver SSYK-huvudgrupper.

Med den nya pre-ChatGPT-baselinen har vi daremot st en av de storre metodologiska svagheterna fran tidigare
versioner av denna analys. Vi kan nu visa att de tydligaste stilistiska markdrerna inte ar del av en parallell digital
trend som rakar sammanfalla med Al-genombrottet — de ar specifika for perioden efter ChatGPT.

Tre hypoteser om framtiden

1. Tankstreck kommer ocksa att bérja minska. Monstret for de lexikala flosklerna — forst kraftig 6kning, sedan
medvetet borttagande — kommer sannolikt att upprepas for tankstreck s snart medvetenheten om dem som
Al-markor nar en kritisk massa. Vi gissar att vi ser borjan pa den vandningen ndgon gang under 2026 eller 2027.

2. Meningsstrukturen kommer fortséatta drifta. Spridning i meningslangd ar svar att medvetet undvika, eftersom
den uppstar just av redigeringsprocessen. Har férvantar vi oss en fortsatt langsam forandring snarare &n en topp
och nedgéang.

3. SSYK-klyftan kommer att smalna ldngsamt. Nar Al-verktygen blir mer demokratiserade — inbyggda i
produkter som butikschefer och restaurangagare faktiskt anvander — kommer den ovanliga klyftan mellan
akademiker-yrken och enklare yrken att bérja jamna ut sig. Det &r en process som tar ar, inte manader.

Implikationer

For arbetssokande: Synliga Al-markarer ar inte langre en pdlitlig signal om att en annons ar Al-genererad. Att
avsta fran att sdka jobb for att annonsen "ser Al-skriven ut" traffar fel — den absoluta majoriteten av annonser som
passerar dagens uppmarksamhets-trésklar har gatt igenom Al nagon gang under sin tillblivelse. Den intressanta
signalen &r inte langre om Al varit inblandad utan om annonsen ger relevant och konkret information om rollen.

For rekryterare och arbetsgivare: Tydlig mansklig rost och konkret beskrivning sticker ut mer &n nagonsin. Nar 9
av 10 annonser borjar lata likadant — flytande, resonerande, varierad meningslangd — sa fangar den 10:e
annonsen som har punktlistor, korta meningar och konkret information om vardagen i rollen mer uppmarksambhet,
inte mindre.

For forskning om arbetsmarknad och sprak: Traditionella stilometriska metoder behéver kompletteras med
strukturella markorer for att fungera pa textcorpus som producerats efter LLM-genombrottet. De lexikala markorer
som tidigare anvandes for forfattarskapsattribution ar mindre informativa nu eftersom de foréndras snabbt i takt
med att marknaden anpassar sig.
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8. Datakallor, kod och reproduktion

Datakalla: Jobtech API (Platsbanken). For perioden frAn mars 2026 och framat hamtas annonser nattligen via
Al-Pulsens insamlingspipeline. For perioden november 2021 till oktober 2022 anvandes Jobtechs Historical
Ads-dataset (data.jobtechdev.se), filtrerat till relevant tidsperiod och stratifierat med samma metod som det
aktuella datasetet.

Sample: 228 193 annonser fordelade pa 54 manader (november 2021 till april 2026) och 9 SSYK 2012
huvudgrupper (SSYK 0 / Militara yrken exkluderade). Stratifierad sampling med upp till 500 annonser per
kombination av manad och SSYK for att undvika att enstaka stora arbetsgivare eller volym-méssigt dominerande
manader skulle snedvrida resultaten.

Behandling: Texten har forbehandlats fér segmentering i meningar och tokenisering. Lexikala markdrer har
réaknats med ordbaserad matchning (case-insensitive). Strukturella markorer har raknats med regex. Alla
frekvenser uttrycks som férekomster per 1000 ord.

Statistik: Welch's t-test (fér ojamna varianser), Cohen's d som effektmatt, kompletterat med procentuell forandring
i medelvarde. For glesa markorer rapporteras primart procentuell férandring och p-varde — se metoddel 3.3 for
diskussion.

Kod: Skripten som producerat statistiken och visualiseringarna ar tillgangliga p& begaran via mats@lindholmco.se.
Vi planerar att publicera karnskripten under en 6ppen licens nar Al-Pulsens publikationsstruktur tillater det.

Integritet: Rapporten har bearbetat enbart publik text frAn jobbannonser. Inga personuppgifter, kandidatdata eller
interna arbetsgivardata har anvants. Vi har inte publicerat rddata pa grund av Platsbankens licensvillkor, men
valkomnar verifiering med eget datatrag frdn samma kalla.

Kontakt: mats@lindholmco.se. Mer om Al-Pulsen och tidigare rapporter pa ai-pulsen.com.

Rapporten ar framtagen av Mats Lindholm, Lindholm Co AB, Helsingborg. Publicerad juni 2026.
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