A Al-PULSEN

Al-PULSEN RAPPORT 1

Sveriges
Al-kompetensgeografi

En datadriven analys av klyftan mellan Al-efterfragan
och kompetensstillgang i Sveriges regioner

April 2026

Al-Pulsen / Lindholm Co AB

3,07 68% 37X

Norrbottens gap-score (hogst i landet) Al-jobb i storstéderna Stockholms inpendling vs Luleds



Sammanfattning

Sverige har inte ett generellt Al-kompetensproblem. Vi har ett fordelningsproblem. Den har
rapporten korsrefererar data fran Arbetsférmedlingen, SCB, och Konjunkturinstitutet for att
kartlagga var Al-jobben finns, var kompetensen finns — och var klyftorna uppstar.

Fyra huvudfynd: Norrbotten har landets higsta Al-efterfragan i relation till sin kompetensbas.
Storstaderna koncentrerar 68% av Al-jobben pa 19% av befolkningen. Kompetensflddena
forstarker obalansen. Pendlingsdata visar att regionerna inte kan kompensera via
grannkommuner. Och Sveriges tekniktunga laroséten ligger alla i storstaderna —
kompetensproduktionen forstarker den geografiska koncentrationen.

Al ar en storstadsfraga — mer &n de flesta tror

Stockholm, Goteborg och Malmé star for 68% av alla Al-relaterade jobbannonser i Sverige. De
tre storstadsregionerna har knappt en femtedel av befolkningen men éver tva tredjedelar av
Al-jobben.

Det betyder att resten av Sverige — 81% av befolkningen — delar pa 32% av Al-jobben.
Ungefar 380 annonser pa 90 dagar, utspridda pa 18 lan.

Men det &r inte hela bilden. Foér i de regioner dar Al-jobben faktiskt dyker upp moter de en helt
annan verklighet an i storstaderna.

Storstader vs ovriga Sverige
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Kalla: Platsbanken med Al-klassificering (Al-Pulsens Weighted Scoring Engine). Senaste 90 dagarna.



Norrbotten: Hogst efterfragan i relation till
kompetens

Nar vi méater antalet Al-jobb i relation till antalet hogutbildade framtrader ett ovantat monster.
Norrbotten toppar med en gap-score pa 3,07 — nastan dubbelt s& hogt som Stockholms 1,65.
Det innebér att Norrbotten har flest Al-jobb per hégutbildad invanare i hela landet.

57 Al-annonser pa 90 dagar kan lata blygsamt. Men i en region med bara 18 500
eftergymnasialt utbildade invanare och landets nast lagsta utbildningsniva (38,5%) skapar det
en pataglig brist.

Kompetensgap per region (senaste 90 dagarna)
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Al-jobb per 1 000 eftergymnasialt utbildade

Gap-score = Al-jobb per 1 000 eftergymnasialt utbildade i regionen. Senaste 90 dagarna.

Region: Norrbottens I&n

Al-jobb (90 dagar): 57 annonser

Eftergymnasialt utbildade: 18 500 (38,5% av arbetskraften)

Gap-score: 3,07 (hogst i landet, dubbelt mot Stockholm)

Kl arbetskraftsbrist: 56% av arbetsgivare rapporterar brist (Ovre Norrland)

Kontext: Massiva gréna industriinvesteringar kraver Al-kompetens som inte finns lokalt

Vem soker Al-kompetens i Norrbotten?



En granskning av de faktiska annonserna visar vilka som driver Al-efterfragan i regionen.
Bilden ar tydlig — och avslojar ett beroendemdnster.

Luled tekniska universitet Akademi PhD, Postdoc, Research Engineer
i Robotik & Al (WASP)

RISE Forskningsinstitut Al Expert, PhD Al-Driven
Circular Materials

LKAB Gron industri Data Engineer till Data,
Analytics & Al
Forséakringskassan Statlig myndighet Enhetschefer inom Al

och Data i Luled

Softhouse IT-konsult Al Lead till Softhouse i Luled

LTU star for ungefar en tredjedel av alla Al-annonser i Norrbotten. Utan universitetet hade
regionen knappt haft en Al-arbetsmarknad. LKAB:s satsning pa Data & Al visar att grén industri
borjar efterfrdga Al-kompetens — men volymen &r fortfarande blygsam. Anmarkningsvart ar att
Forsakringskassan aktivt bygger Al-kapacitet i Luled, ett tecken pa att statliga myndigheter kan
spela en roll i att decentralisera Al-kompetens.

Jamforelse: Samma monster | Vasterbotten

Vasterbotten — hemmaregion for Northvolt och Umea universitet — visar samma
beroendemonster. Umea universitet dominerar med 14 av 41 Al-annonser senaste halvaret.
Skellefted kommun soker Al-kompetens, men Northvolt syns inte alls i Al-annonsdatan.

Monstret ar strukturellt for hela norra Sverige: universiteten bar upp Al-arbetsmarknaden. Den
grona industrin som motiverar miljardinvesteringarna har annu inte genererat den
Al-efterfrdgan som vantat — eller soker sin kompetens via andra kanaler.

Korsvalidering: Samma bild pa LinkedIn och Indeed

For att sakerstélla att Platsbanken inte ger en skev bild kompletterade vi analysen med en
ogonblicksbild av jobbannonser fran LinkedIn och Indeed (april 2026, 372 annonser nationellt).
Resultatet bekraftar monstret.

I Norrbotten hittades bara tva arbetsgivare med Al-relaterade annonser pa LinkedIn: Lulea
tekniska universitet och ett konsultbolag. Varken LKAB, Northvolt eller H2 Green Steel
annonserar Al-kompetens via nagon av de tre undersokta plattformarna.

Det innebar en av tre saker: den grona industrin rekryterar via headhunters och interna kanaler,
de soker internationellt utanfor svenska plattformar, eller de har &nnu inte natt
Al-rekryteringsfasen. Oavsett orsak visar korsvalideringen att Norrbottens



Al-kompetensforsorjning vilar nastan uteslutande pa LTU — ett ménster som haller oavsett
datakalla.



Kompetensen ror sig — men inte dit den
behdvs

SCB:s utbildningsfloden visar vart de hogutbildade faktiskt tar vagen. Stockholms lan drar in
over 1,2 miljoner i netto kompetenstillvaxt. Vastra Gotaland 705 000. Skane 598 000.

Norrbotten? 114 000 — en brakdel av storstaderna, trots att det ar dar den industriella
omstallningen sker.

Monstret ar tydligt: kompetensen graviterar mot storstédderna, medan regionerna med snabbast
vaxande efterfragan far minst tillskott.

Kompetensfloden — eftergymnasialt utbildade
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Kélla: SCB Utbildningsfloden (U3). Netto kompetenstillvaxt av eftergymnasialt utbildade.

LOnegapet: Kan regionerna konkurrera?

En mjukvaruutvecklare i Ostra Sverige (Stockholm-regionen) tjanar i snitt 50 200 kr/méanad. |
Norra Sverige (Norrbotten) ar motsvarande siffra 40 000-43 500 kr. Det &r ett gap pa 15-20%.

Samma monster galler for systemanalytiker och IT-arkitekter: 51 200 kr i 6st mot 39 900-46
000 kr i norr. Det innebéar att en IT-specialist forlorar 6 000—10 000 kr per manad pa att flytta
norrut. Det &r en strukturell barriar som inga rekryteringskampanjer kan kompensera.
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Lonegap mellan regioner — IT-yrken
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Kalla: SCB Lonestrukturstatistik per NUTS1-region, 2024. Genomsnittlig manadslon.



Kan pendling l6sa gapet?

En mdjlig invandning &r att regionerna kan kompensera genom pendling — att Al-kompetens i
grannkommuner kan fylla behovet utan att folk behover flytta. Pendlingsdata fran SCB visar att
den mdjligheten ar kraftigt begransad.

Stockholm tar emot 334 000 inpendlare varje dag. Luled — Norrbottens nav — tar emot 9 000.
Det ar 37 ganger mindre. En enda Stockholmsforort (Nacka) skickar tre ganger fler pendlare till
Stockholms stad an vad hela Norrbotten skickar till Luled.

Luleds storsta pendlingskallor ar Boden (3 400) och Pited (2 350) — kommuner med
begransad egen Al-kompetens. Pendlingsavstanden i norr &r for stora och
befolkningsunderlaget for litet for att skapa den typ av funktionell arbetsmarknadsregion som
storstaderna har.
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Kélla: SCB Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), pendlingsmatris 2021.



Kompetensproduktionen: Var utbildas
framtidens Al-arbetskraft?

En avgorande pusselbit i kompetensgeografin ar var de hogutbildade faktiskt utbildas. Sveriges
tekniktunga larosaten — KTH, Chalmers, Linkdpings universitet, Lunds universitet och Uppsala
universitet — ligger alla i eller néara storstadsregionerna. Det &r dessa larosaten som
producerar huvuddelen av landets civilingenjorer, datavetare och Al-forskare.

Lulea tekniska universitet (LTU) ar det enda stdrre tekniklarosatet i norra Sverige. LTU bedriver
stark forskning inom robotik och Al — flera av de Al-annonser vi identifierade i Norrbotten var
just fran LTU (doktorander och postdocs inom WASP-programmet). Men LTU:s
utbildningsvolym ar liten jamfért med KTH och Chalmers.

Monstret forstarker den geografiska obalansen: de regioner som producerar flest
tech-utbildade ar samma regioner som redan har flest Al-jobb och hdgst l6ner. De
examinerade stannar eller flyttar till narliggande storstader. Norrbotten, Jonkdping och Dalarna
saknar den lokala utbildningsinfrastruktur som kravs for att generera en egen
Al-kompetensbas.

KTH (Stockholm): Sveriges storsta tekniska universitet — civilingenjorer, datateknik,
Al-forskning

Chalmers (Gé6teborg): Stark inom maskininlarning, automation och industriell Al

Link6pings universitet: Hogsta etableringsgraden bland civilingenjérer (94,6%), stark inom
systemteknik

Lunds universitet (Skane): Bred teknisk fakultet med koppling till Oresundsregionen

LTU (Luled): Enda storre tekniklarosétet i norr — robotik och Al via WASP, men begransad
volym

Konsekvensen ar att kompetensproduktionen i sig driver den geografiska koncentrationen.
Utan riktade insatser — som distansutbildning, regionala Al-hub:ar eller incitament for
examinerade att flytta norrut — kommer obalansen att besta.

De tysta Al-regionerna

Ostergoétland har en gap-score p& 1,81 — hogre an Stockholm. Jonkoping (1,28) och Dalarna
(1,20) ligger i niva med Vastra Gotaland. Det héar ar traditionella industriregioner dar
digitaliseringen skapar en efterfrigan som inte syns i den nationella debatten.

Med 76 Al-jobb pa 90 dagar och 42 000 hogutbildade har Ostergétland en proportionellt hogre
Al-efterfrdgan an bade Skane och Uppsala. Linképing med sin teknikhistoria och Saab-tradition
driver troligtvis en del av den bilden.



Slutsats

Sverige har inte ett generellt Al-kompetensproblem. Vi har ett fordelningsproblem.
Kompetensen koncentreras till storstaderna. Regionerna med storst behov har minst tillgang.
Lonegapet gor det ekonomiskt irrationellt att flytta. Och pendlingsdata visar att de lokala
arbetsmarknaderna ar for sma for att kompensera.

For arbetsgivare i regioner som Norrbotten, Ostergétland och Jonkdping ar utmaningen
konkret: den lokala kompetensbasen racker inte, kompetensflodena ror sig at fel hall, och
l6nenivaerna kan inte matcha storstadernas. Rekryteringsstrategierna maste forandras —
antingen genom att attrahera talang med andra medel an I16n, eller genom att investera i
omstallning av befintlig arbetskraft.

Det har ar den forsta delen i Al-Pulsens rapportserie om Sveriges Al-arbetsmarknad. |
kommande delar undersoker vi hur Al-roller sprider sig bortom IT-avdelningen och vad
framvéxten av agentisk Al betyder for kompetenskraven.

Datakéllor

Arbetsformedlingen (Platsbanken) — jobbannonser med Al-klassificering via Al-Pulsens Weighted Scoring Engine v1.0.
LinkedIn och Indeed — kompletterande 6gonblicksbild via JobSpy (april 2026, 372 annonser). SCB Utbildningsfloden (U3) —
inflyttare/utflyttare per region och utbildningsniva. SCB Befolkningens utbildning — utbildningsniva per kommun. SCB
Lonestrukturstatistik — medianlon per yrke och NUTS1-region. SCB Pendlingsmatris (RAMS) — in- och utpendling mellan
kommuner. Konjunkturinstitutet — arbetskraftsbrist per region. Universitetskanslersambetet (UKA) — laroséten och
examinerade.

Metodik

Al-klassificering sker via en poangbaserad scoring engine som viktar forekomst av Al-termer i titel (40p), inledning (25p),
brodtext (10p) och kontextuella verb (+15p). Sektorspecifika tréskelvarden tillampas. Gap-score berdknas som antal
Al-klassificerade annonser per 1 000 eftergymnasialt utbildade invanare (25-64 ar) i regionen.

Begransningar och transparens

Analysens huvudkalla (Platsbanken) fangar inte annonser som enbart publiceras pa LinkedIn, féretagens egna karriarsidor
eller via rekryteringsbolag. Vi kompletterade darfér med en égonblicksbild fran Linkedin och Indeed som bekréaftar samma
maonster, men som saknar historisk tidsserie. Det faktiska Al-kompetensbehovet i Norrbotten ar sannolikt stérre &n vad datan
visar — vilket forstarker snarare an forsvagar rapportens slutsatser.
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